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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gitin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, btittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;

belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli
olctide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligmi daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin
temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin
coztime kavusturulmasmi ve gagdas egitim ve ogretim uygulamalarimin bilimsel
yonleriyle basariyla yirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c¢alismay:
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen

tum paydaslara tesekkiir ediyor, egitim sistemine hayirli olmasimni diliyorum.
Recep OZER
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilmmi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 1l ve Ilge Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s51g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miuidurt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillil

velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

RECEP OZER MUDUR HUSEYIN DASGIN BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayni Md. Yard.)

HUSEYIN DASGIN MUDUR YRD. CANSU UGURCAN OGRETMEN

ALI KULAT OGRETMEN IBRAHIM BALTA  OGRETMEN

CAFER DEMIR OKUL AILE BiR. BSK. ONDER KEREK VELI

NAZMIYE SEFTALI OGRETMEN ILAYDA CERAN OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1936 yilinda 2 derslikle ve 3 yillik egitim veren bir okul olarak
egitim ogretime baslamistir. 1980 yilindan sonra miistakil ilkokul konumunda ikili
ogretim olarak egitim faaliyetleri yirtitulmustiir. Fakat 1988 yilinda ¢ikan yangmn
neticesinde okul kullanilmaz hale gelmis ve 4 yil farkli bir binada egitim 6gretime
devam edilmistir. Yapilan tamirattan sonra tekrar 1992 yilinda eski binasina
tasinmustir.1997 yilindan sonra 8 yillik zorunlu egitime gecilmesi ile birlikte
[Ikogretim okulu olarak degismis ve derslik ihtiyacin1 karsilamak tizere 2 derslikten
olusan ek bina yapilmustir. Okul eski binasinda Eyliil 2007 tarihine kadar 4 derslik,1
idare ve 1 de oOgretmenler odasi bulunmakta ve 230 6grenci ile ikili 6gretim

yapilmakta idi.

Yeni okul binasinin yapmmuna 2007 yilmin Mart ayinda baslanmis olup,
01/09/2007 tarihinde yeni binanin yapimi tamamlanarak teslim edilmistir. Okul
340.00 Bin YTL ihale bedeli ile bakanlik biitcesinden yaptirilmistir. Yeni okul
binasinda 9 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 anasmuifi, 1 kiittiphane, 1
personel odasi, 1 Adet Depo, 1 Kalorifer dairesi, 12 Adet WC bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanmn amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cergcevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacm farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamas: durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu boltimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yikleyen,
okul/kurumun faaliyet alamini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yiktimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini

ytrttiirken bu siirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliliikleri, bu
yiiktimliiltiklerin ~ mevzuatin  hangi maddesine dayandigi ile bu yasal



yuktmliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde

cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan irin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
I1 Milli Egitim Mudurliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirlaigi Stratejik Planu ile

YV V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Lise taitim gezileri, Veli ziyaretleri

Okul ici futbol, voleybol, masa tenisi yarismasi

Dilimizin Zenginlikleri, Okur-Yazar Bulusmalar:

Ogretmen Kahvalti Bulugmasi

Kutlama Etkinlikleri diizenlenmesi

DIYALEKT Ayn Dijital Ogrencisi, Ingilizce

Karikattiir ve Yaratic1 Yazarlik Yarigsmalari

Bicimlendirici-Tamamlayici-Degerlendirme
Olctitleri kullanilda.

Smiflara perde alinmasi,

Gezi, piknik etkinligi.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, ilkokul 6grencileri icin
toplam 12, ortaokul 6grencileri igin 20, veliler igin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, birlikte
yorumlanmis olup, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” maddeleri ise yalmz
degerlendirilmistir. Ancak okulumuzda kantin ve rehberlik servisi bulunmadig: igin
ilkokul ©grencileri icin uygulanan ankette 9. soru, ortaokul Ogrencileri igin
uygulanan ankette 8. ve 19. soru degerlendirmeye alinmamastir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri google forma
ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ilkokul Ogrenci Anket Sonuglar::

Okulumuzda toplam 47 ilkokul 6grencisi 6grenim gormektedir. 45 6grenciye

uygulanan anket sonugclar: asagida yer almaktadur.

1. Okulumu seviyorum.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim
o ® Kesinlikle Katilmiyorum
S @ Katilmiyorum

[lkokul o6grencilerimizin tamamimin okul ile ilgili tutumunun olumlu oldugu

soylenebilir.



2. Okulumda kendimi glivende hissediyorum.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %91 i kendisini giivende hissetmektedir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimin %87 si okulumuzun temiz olduugunu diisiinmektedir.

4. Ogretmenim adildir.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

82,2%

Ogrencilerimizin tamami 6gretmenlerimizin adil oldugunu diistinmektedir.



5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.
45 yanit

® Kesinlikle Katiyorum

; @ Katiliyorum
ya @ Kararsizim
/ 133% @ Kesinlikle Katilmiyorum
/ @ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin tamami 6gretmenlerimizin onlarla ilgilendigini diistinmektedir.

6. Yardima ihtiyacim olursa &gretmenim bana yardim eder.
45 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin tamami ihtiyag duyduklarinda 6gretmenlerimizin onlara yardimci

olacagin dustinmektedir.

7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
45 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %951 derse katilim noktasinda ogretmenlerimizin destegini

hissetmektedir.



8. Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.
45 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %95'i 6gretmenlerimizin dersi farkli araglar kullanarak anlattigin

diistinmektedir.

10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogremcilerimizin %98’i ders dis1 eglenceli etkinlikler oldugunu diistinmektedir.

11. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
45 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %95’ i teneffiiste ihtiyaclarini giderebildigini diitinmektedir.



12. Ogretmenim her giin beni gok calistiryor.
45 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenim beni her giin calistiiyor sorusunu 6grencilerimizin = %69u
katilmiyorum seklinde, %13 i kararsizim, %13’ti ise katiliyorum seklinde cevap

vermislerdir.
Ortaokul Ogrenci Anket Sonuclar::

Okulumuzda toplam 47 ortaokul 6grencisi 6grenim gormektedir. 46 6grenciye

uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadar.

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %76’s1 kendini giivende hissetmekte iken, %11’i kararsizim, %13 i

ise kendini giivende hissetmemektedir.



2. Okul temiz ve hijyeniktir.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %48 i okulumuzu temiz ve hijyenik olarak degerlendirmekte, %32

si kararsiz, %20’si ise temiz ve hijyenik olmadigmm diistinmektedir.

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

46 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
34,8%
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %71'i fiziki kogullar yeterli olarak gormekte iken, %13'ii kararsiz,

%16’s1ise yetersiz olarak gormektedir.

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %87’si yeni kabl edieln 6grencilere uygun destegi sagladigim

diistinmektedir.



5. Farkli kiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin  %76’s1 farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin  memnuniyetle

karsilanacagini diistinmektedir.

6. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin ~ %87’si  ihtiyag duydugunda 6gretmenlerimizle kolaylikla

gortisebilecegini diistinmektedir.

7. Okul miidiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

Ogrencilerimizin %84’ ihtiyag duydugunda okul miidiiriimiiz ile goriisebilecegini
diisinmektedir.



9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %80’i okulumuzun 6grencilerimizin kisisel hedef belirlemesinde

yeterli rehberlik ettigini diistinmektedir.

10. Okulumda yer almam icin birgok firsat var.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %81’i okulda bulunmak igin yeterli firsata sahip oldugunu

diistinmektedir.

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin %67’si okul tarafindan yeterli ders dist olanaklar sunuldugunu
dustintirken %13t kararsiz, %20’si ise ders disi olanaklar1 yetersiz olarak

gormektedir.



12. Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %57’si kultiplerin gelisimine katkisi oldugunu diisiinmekte iken,
%17’si kararsiz, %30'u ise kultiplerin amacimna uygun sekilde gelisimine katkis:

oldugunu dustinmemektedir.

13. Ggretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %78'i 6gretmenlerimizin adil ve tarafsiz oldugunu diistiniirken,
%151 kararsiz, %7’si ise Ogretmenlerin adil ve tarafsiz oldugunu

diistinmemektedir.

14. Ggretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin % %83'ti 6gretmenleri tarafindan daha iyi bir performans gostermek
icin tesvik edildigini diisuntirken, %13’ti kararsiz, %4't ise tesvik edildigini

diistinmemektedir.



15. Ggretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %83t derslerde farkli ve ilgi cekici yonetmeler kullanildigin

diistinmektedir.

16. Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin 87’si smavlarin ve ddevlerin 6grencileri degerlendirirken yeterli

oldugunu diistintirken, %11 kararsiz tutum sergilemektedir.

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Ogrencilerimizin %65’i okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli
bulurken, %17’ si karasiz, %181 ise faaliyetleri yeterli

bulmamaktadir.



18. Okulda 6drencilerin goriisleri dikkate alinir.
46 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerin 59'u onlarin goriislerinin dikkate alindigm diistintirken, %28'i kararsiz,

%131 ise gortislerinin dikkate almmadiginm diisinmektedir.

20. DYK'leri yeterli buluyorum.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Destekleme ve yetistirme kursu sadece 8.siniflara acik oldugu icin 6grencilerimizin
%56’s1 yeterli olmadigmi diistinmekte, %24'ti kararsiz, %20’si ise kurslar1 yeterli
bulmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.



1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami misyonu ve vizyonunu tam olarak anladiginm

belirtmistir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin%901 egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigini

diistintirken, %10"u ise kararsiz kalmustir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %70'i okulumuzun temiz ve hijyenik oldugunu diistiniirken,

%30"u ise kararsiz kalmustir.



4. Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik &nlemleri alir.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki o6gretmenlerin tamami uygun giivenlik 6nlemlerinin almdigim

diistinmektedir.

5. Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi sadlar.
10 yamit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

80%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin

saglandiginmi diistinmektedir.

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egditim firsatlan sunuyor.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %901 mesleki gelisim acisindan yeterli firsatlarin

sunuldugunu dustinmekte iken %10’u kararsizdir.



7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirdigini dtisinmektedir.

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortam olusturmustur.
10 yamit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

80%

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir

ortamin olustugunu diisinmektedir.

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
10 yamit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki 06gretmenlerin tamami etkin bir 6gretmen olmak icin ihtiyag
duydugu kaynaklara erisimi oldugunu diistinmektedir.



10. Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki o6gretmenlerin tamami oOgretmenlere yonelik sunulan kaynaklar:

kullanmak i¢in gerekli egitime sahip oldugunu diisinmektedir.

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan &grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzdaki ogretmenlerin %90'1 farkli ogrencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 oldugunu diistinmekte iken, %10"u kararsiz kalmustir.

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

izledigini belirtmektedir.



13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
10 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimizin %80'i velilere uygun etkinlikler diizenlendigini diistiniirken,
%10'u  kararsiz, %10'u ise velilere uygun etkinliklerin ditizenlenmedigini

diistinmektedir.

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki o6gretmenlerin tamami diger Ogretmenlerle isbirligi yaptigim

belirtmistir.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski sUrdGrilir.
10 yamit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami okul personeli arasinda dostane bir iliskinin

yurutiuldigint diisinmektedir.



16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
10 yamit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami takim ruhuna sahip oldugunu ve morallerinin

yiiksek oldugunu diistinmektedir.

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami okulumuza aidiyet hissettigini belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuzda ogrenim goren Ogrencilerin velilerinin tamamina yonelik
gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir. Ankete 92 velimiz

katilmastir.



1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
= @ Katimiyorum

[ 4

Velilerimizin %81!i okulumuzun misyonu ve vizyonunu tam olarak anladigimn

belirtmekte iken, %15’i kararsizdir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sUrekli olarak gelisiyor.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Velilerimizin %77’si okulda egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigini

belirtmekte iken, %18’i kararsizdir.

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
® Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katimiyorum

Velilerimizin %681 okulun emiz ve hijyenik oldugunu dustintirken, %21’i kararsiz,
%111 ise okulun temiz ve hijyenik olmadigini diistinmektedir.



4. Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun giivenlik &nlemleri alir.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %77’si uygun giivenlik 6nlemlerinin alindigmi distintirken, %10u

kararsiz, %13t ise uygun gitivenlik 6nlemlerinin alinmadigim diistinmektedir.

5. Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi sadlar.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katimiyorum

Velilerimizin %89u yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin saglandigini

diistintirken, %10"u kararsizdir.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %87’si okulun c¢ocugun okumaya ilgisini gelistirmesine yardimci

olabilecegini diistintirken, %13"t kararsizdir.



7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.
92 yanit

Velilerimizin %881 okulun cocugun 6grenme

%711’1 kararsizdir.

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

ilgisini gticlendirdigini diistintirken,

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin %811 okulun cocugun ahlaki gelisimine katki sundugunu diistintirken,

%14’1 kararsizdir.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimei oluyor.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %81'i okulda kullamilan degerlendirme yontemlerinin c¢ocugunun

gelisimini tiim yoniiyle anlamasmna yardimc: oldugunu distuntirken, %17’si

kararsizdir.



10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %801 okulun ogrenci performans:1 ile ilgili bilgilendirildigini

distintirken, %17’si kararsizdir.

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme guglikleriile karsilasti@inda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

Velilerimizin %81’i 6grencinin duygusal rahatsizlik ve 6grenme gicliigu ile
karsilastiginda  yeterli  destegi  sagladigmm  diistinmekte  iken,  %12'si

kararsizdir.

12. Ggretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

26,1%

Velilerimizin %86’s1 6gretmenlerimizin onlarla iletisim kurma yontemlerinden

memnun oldugunu belirtirken, %9 u kararsizdir.



13. Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %91’i herhangi bir problem durumunda okul miidiirtimiiziin, onlarin

endiselerine cevap verecegini diistintirken, %7’si kararsizdur.

14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimizin  %69'u okulda velilerin ihtiyaclarmna uygun egitim faaliyetleri
yapildigmi diistinmekte iken, %16’s1 kararsiz, %15’i ise okulda velilerin ihtiyaglarina

uygun egitim faaliyetleri yapilmadiginm diistinmektedir.

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

39,1% ® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

44,6%

Velilerimizin %84’ti okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir

iletisim kurdugunu diistintirken, %13"t kararsizdur.



16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

38% @ Kararsizim
® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
42 4%

Velilerimizin %80’ okulun aktif veli katiliminm tesvik ettigini diistinmekte iken,

%717’si ise kararsizdir.

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

33.7% @ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Velilerimizin 75’i veli etkinliklerine aktif olarak katildigini belirtmekte iken, %23t

kararsizdir.

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin  %69u okula aidiyet hissettigini belirtmekte iken, %24’t

kararsizdir.



19. Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
92 yanit

® Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmryorum
@ Katilmiyorum

28,3%

Velilerimizin ~ %8%u c¢ocugunun ev odevini tamamlamasim
belirtmektedir.

20. Gocugumu okumaya tesvik ederim.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

sagladigini

Velilerimizin %94'ti ¢ocugunu okumaya tesvik ettigini belirtmekte iken %6’s1

kararsizdir.

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Velilerimizin %92’si cocugunun her giin okula gitmesini sagladigini belirtmekte iken,

%81 kararsizdir.



22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
92 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Velilerimizin %911 ¢ocugunun egitiminde aktif bir ortak oldugunu diistinmekte

iken, %9’ u kararsizdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dtizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Okulumuzda anasmifindan 8.smifa kadar her
subeden 1’er smuf bulunmaktadir. 54 kiz, 54

erkek olmak tizere toplam 108 &grenci

mevcuttur.
Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Okulumuzda lisansh dgrencimiz

bulunmamaktadir. Daha onceki yillarda yerel
diizeyde diizenlenen turnuvalarda masa tenisi,
badminton ve bocce dallarinda kupalarimiz

mevcuttur.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda 1 siirekli devamsiz 6grencimiz

bulunmakta, devamsizliklar okul yonetimi

tarafindan dtizenli takip edilmektedir. Genel




olarak devam orammi artrmaya yonelik

calismalar ytirtittilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Ogrenci  davranglar1  degerlendirme kurulu
calismalarin titizlikle siirdiirmektedir.

Insan kaynaklari verileri Okuluymuzda 1 Miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 10
ogretmen bulunmaktadir. Yiiksek lisans mezunu

1 yonetici bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime katilma | Ogretmenlerimizin tamami hizmet ici egitimler

oranlar1 almaktadir.
Ogrenme ortamu verileri Okulumuzda 9  derslik, 1  kitiiphane
bulunmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tumiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 1 5 6
Yardimc1 Personel 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar 7 7 14

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistiniildiigti de belirtilmelidir.




Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytukligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldigu belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5000 5000
2022 7000 7000

2023 8000 8000



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8"de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1st Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha 4
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar: v
Idari Odalarin Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi 4
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 464 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3104

Okul Kapal1 Alan (m2) 928

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagli toplam alan (m?) 1900

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 7 8 15

/A 9 1 10 5/A 6 8 14

2/A 4 9 13 6/A 4 7 11

3/A 9 2 11 7/A 6 8 14

4/A 7 5 12 8/A 2 6 14



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; btiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktur.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve |eHava ve su
Plan1 ve Orta | bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel [e Ailelerin  ve | kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet | Degisiklikleri e Dogal
ilce  stratejik |  Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinm gelirini arttirict o Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi | yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf ® c- Devlet | sahip olmadig: hastaliklar,




gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
cevresindeki
politik durum.

saglama
imkanlari,

o Issizlik
durumu,

e Mal-iiriin  ve
hizmet  satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

uygulamalari,

o Okul/kurumun
teknoloji
kullanim

Durumu

eNiifus  artisi,
Gag,

eNiifusun  yas
gruplarina gore
dagilima,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizlh para
kazanma hirsi,
liks  yasama
diiskiinliik,
kirsal  alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etk
kurallar1 vb.

teknolojik
araglar
Personelin  ve
ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin  ve
ogrencilerin
sahip  oldugu
teknolojik
araclar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene

vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtgclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.




Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimi

Koy ortamindan dolay: birbirlerini tanimalar:
Akademik basar1
Okula ulasimin ytirtime mesafesinde olmasi

Devamsizlik oranlarin diisiik olmasi

Kurum kiltira

Ekip ruhu

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Giivenlik kameralarinin olmasi

Internet ag1

Bakanlik

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagma diigen 6grenci sayisi
Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Oyun bahgesi



Zayif Yonler
T —

Cevre faktorleri

Ogrenciler Yabanca dil yeterliligi

Veliler Egitim stirecine mitidahale
Ekonomik diizey farklilig
Egitim seviyesinin duistikltigt

Bina ve Yerleske Laboratuvar ve atolye eksikligi

Konferans salonunun olmayisi

Donanim Internet alt yapisinin yetersizligi
Biitce Biitce dagilimu

Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri -

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler

Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Destek personel yetersizligi

Siav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktr.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar

SyZiannakE A A LAt [zleme ve degerlendirme | izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . S C . T T T o) o :
Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin  6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim oOgretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1l Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul o6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%80

%10

%10

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul oOncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




A1l Okul o6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlar1 is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl1 (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

%20

%20

%20

%15
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%15

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari &gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
ogrenime gecisi saglanacaktir

H3.1 . Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir..

% 20
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
ilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H 4.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarm ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biittinciil calismalar yiiriitiilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ¢diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalart tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikl egitim almalar: saglanacaktir.

- %10,5 %12 %13 %14 %15 %16




Ab5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H5.1 Ogrencilerm bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

%20

%70 %75 | %78 | %80 %85 %90

%60 %65 | %70 | %75 %80 %85

%10 %12 | %14 | %16 %18 %20

%80 %85 | %90 | %95 %100 %100
1 1 1 1 1 2

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oztimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler igslenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1ih icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacakti




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 75000 100000 120000 = 140000 155000 590000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1500 2000 3000 4000 10500
TOPLAM 75000 101500 122000 143000 159000 600500
MALIYET TABLOSU

55000 60000 78000 85000 89000

2500 4500 5000 8000 9000

5000 7000 10000 12000 15000
5000 7000 10000 12000 15000
2500 5000 7000 10000 12000

2500

5000 7000 10000 12000

2500 4000 5000 6000 7000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim midurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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Say1 :E-10821918-602.04.01-103009084 24.05.2024
Konu : Midiirligtimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash

program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan calismalar
tamamlanmigtir. Makamlarinizca da uygun goriildiigic takdirde Dogankdy Sehit Ugur Kartal
IIkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.

Recep OZER

Okul Miidiirii
Ek:1-Dogankdy Sehit Ugur kartal Ilkoklu/Ortaokulu

2024-2028 Stratejik Plan
Uygun goriigle arz ederim.
Ismail BAYAZIT
Sube Miidiirii
OLUR
Fatih CETIN
flce Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmusgtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi icin:

Telefon No : Unvang: N(I;iidﬁr HE 3 oL
E-Posta: Internet Adresi: Faks: g ;

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 603a- d97f - 3d33- a436- b871 koduile teyit edilebilir.
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